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programado (B)
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Nivd / Narrauvo Nombre del

Indicador

Total

proyecto: 022551D00101S01A001
Administración General

Componente
Servicios de apoyo administrativoque se

gestionan y autorizan en el pericxjo para dar
cumplimiento al ejercicio del gasto del

presupuesto de egresos.

Porcentaje de adecuaciones
presupuestarias autorizadasen el periodo

por la de Hacienda para
modificación del Presupuesto autorizado

Porcentaje de nóminas de sueldos que
procesan para realizar los pagos a los

trabajadores de base y confianza.

Porcentaje de auditorías solventadas que
realizan los diferentesórganos de
fiscalización

Porcentaje de trámitesadministrativos que
autoriza la Oficialía Mayor del Estado para
el procedimiento de licitaciones.

Porcentaje de solicitudes atendidas para el

mantenimiento preventivo y correctivo en
la red institucional

Actividad

Gestiones que se realizan en el periodo por
trámites administrativos ante la *cretaría de
Finanzas y al interior del Instituto.

Porcentaje de gestionesque se realizan

ante la Secretaría de Finanzas para
autorización de los trámltes presupuestales

20.0

24.

3.

13.0

20.0

20.0

1

4.00

4.00

4.00

6.00

6.00

6.00

1.00

1.00

1.00

3.00

3.00

3.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

Trim—tre

4.00

4.00

0.00

6.00

0.00

1.00

1.00

0.00

5.00

5.00

0.00

5.00

5.00

0.00

5.00

5.00

0.00

3

6.00

6.00

0.00

6.00

6.00

0.00

1.00

1.00

0.00

4.00

4.00

0.00

5.00

5.00

0.00

5.00

5.00

0.00

4

6.00

6.00

0.0

6.00

6.00

0.00

o.
0.0

0.0

1.00

1.00

0.00

5.00

5.00

0.00

5.00

5.0

0.0

rotal

20.0

20.

4.

24.

24.0

6.

3.

3.

13.0

13.

3.

20.0

20.0

5.

20.

20.

5.

trim.
(DIC)

100.0

100.

100.

100.00

100.0

100.

AVANCES

Ejerc.
(DIC)

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Meb

20.00

25.00

33.33

23.08

25.00

25.00

Tipo y
Dimensión

Unidad de

Gestión /

Economía

Trámite

Gestión /

Eficiencia

Trámite

Gestón /

Efice•ncia

Auditoría

Gestión /

Eficiencia

Trámite

Gestión /

Eficiencia

Mantenimiento
Preventivo

Gestión /

Eficiencia

Gestión

Año y Votor

Linu Basa

2025

20.

2025

24.

2025

3.0

2025

13.

2025

20.

2025

20.

Aprobado

39,570, 776.75
*236,794,482.41
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Prosramado (B)

Modificado (C)

Alcanzado (D)
I NarraEvo f Nombre del

Indicador

Tota I

Porcentaje de gestiones que se realizan

para procesar las nóminas de los

trabajadores de base y confianza del

Instituto

Porcentaje de gestionesque se realizan

ante los ÓrganosFiscalizadores para
solventar las auditorías.

Porcentaje de gestiones administrativas

que autoriza Oficialía Mayor para los

procedimientos licitatorios

Porcentaje de gestionesque se autorizan

para realizar el mantenimiento preventivo y

correctivo a la Red Institucional.

Proyecto: 022551D00101S01E001
Fortalecimiento Institucional para la

Atención de los Servicios Educativos

Componente
Contar con una estructura administrativa que
sirva de apoyo en las gestiones de los

servicios administrativosy llevar un
seguimiento adecuado que sirva de base para
la agor toma de decisiones en el

cumplimientode las actividades.

Porcentaje de nóminas de sueldos que son

ministrados por la Secretaría de Finanzas

para el pago de sueldos al personal
eventual

Porcentaje de trámitesque Se autorizan en
el periodo para integrar el Informe de

Gobierno

Actividad

Gestiones que se realizan ante la Secretaría

de Finanzas para autorización de trámites

administrativos.

24.0

5.

15.0

20.0

24.0

5.0

6.00

6.00

6.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

4.00

5.00

5.00

5.00

6.00

6.00

6.00

1.00

1.00

1.00

6.00

6.00

0.00

2.00

2.00

0.00

4.00

4.00

0.00

5.00

5.00

0.00

6.00

6.00

0.00

2.00

2.00

0.00

6.00

6.00

0.00

1.00

1.00

0.00

4.00

4.00

0.00

5.00

5.00

0.00

6.00

6.00

0.00

1.00

1.00

0.00

6.00

6.00

0.00

1.00

1.00

0.00

3.00

3.00

0.00

5.00

5.00

0.00

6.00

6.00

0.00

1.00

1.00

0.00

Total

24.0

24.0

5.0

5.0

5.0

1.0

15.0

15.0

4.0

20.0

20.0

5.0

24.0

24.0

6.

5.0

5.0

1.0

Trim.

100.00

100.0

100.00

100.0

100.00

100.00

AVANCES

- Ejerc.
(DIC)

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0/0

25.00

20.00

26.67

25.00

25.00

20.00

Tipo y

Unidad de

Gestión /

Eficiencia

Gestión

Gestión /

Eficiencia

Gestión

Gestión /

Eficiencia

Gestión

Gestión /

Eficiencia

Gestión

Gestión /

Eficiencia

Trámite

Gestión /

Eficiencia

Informe

Aprobado

Año y Votor

Basa

Devengado

2025

24.

2025

5.0

2025

15.

2025

20.0

$0.oo

2025

24.0

2025

5.0
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Porcentaje de gestionesque se realizan

ante la Secretaría de Finanzas para validar

las nóminas de sueldos del personal
eventual.

Porcentaje de gestiones que se realizan en
el periodo para la integración de los

Informes de Gobierno

Proyecto: 022551D00101S01E002
Promoción de Actividades de Educación

para Adultos

Componente
Contar con una estructura administrativa que
sirva de apoyo en los servicios administrativos
del Instituto.

Porcentaje de trámitesadministrativos que
autoriza la Secretaría de Finanzas para la

ministración de recursos para los proyectos
estatales

Porcentaje de nóminas de sueldos que son

ministrados por la Secretaría de Finanzas

para el pago de sueldos al personal
eventual

Actividad

Gestiones administrativas que se realizan ante
la Secretaría de Finanzas para autorización de
los trámites administrativos y nominales.

Porcentaje de gestiones que se realizan

ante la de Finanzas para la

ministración de los recursos

Porcentaje de gestiones que se realizan

ante la Secretaria de Finanzas para
validación de la nómina de personal
eventual

Dü'ominadd*

24.0

5.0

12.0

24.0

12.0

24.0

Programado (B)

Modificado (C)

Alcanzado (D)

Trimestre

6.00

6.00

0.00

2.00

2.00

0.00

3.00

3.00

0.00

6.00

6.00

0.00

3.00

3.00

0.00

6.00

6.00

0.00

rotal

24.0

24.0

6.0

6.0

6.0

1.0

12.0

12.0

3.

24.0

24.0

6.0

12.0

12.0

3.

24.0

24.0

6.0

AVANCES

Ej«c.
(DIC)

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Meta
Ind.

25.00

16.67

25.00

25.00

25.00

25.00

Tipo y
Dimensión

Unidad de

Gestión /

Eficiencia

Gestión

Gestión /

Eficiencia

Gestión

Gestión /

Eficiencia

Trámite

Gestión /

Eficiencia

Trámite

Gestión /

Eficiencia

Gestión

Gestión /

Eficiencia

Gestión

Año y Valor
de
Base

2025

24.0

2025

6.0

Apr

Modificado

Devengado

6.00

6.00

6.00

1.00

1.00

1.00

3.00

3.00

3.00

6,00

6.00

6.00

3.00

3.00

3.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

0.00

2.00

2.00

0.00

3.00

3.00

0.00

6.00

6.00

0.00

3.00

3.00

0.00

6.00

6.00

0.00

6.00

6.00

0.00

1.00

1.00

0.00

3.00

3.00

0.00

6.00

6.00

0.00

3.00

3.00

0.00

6.00

6.00

0.00

100.00

100.00

100.0

100.0

100.00

100.00

$38,575.50

2025

12.

2025

24.0

2025

12.

2025

24.0
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Nive / Narrauvo I Nombre del

Indicador

Totat

proyecto: 032551D00101E04A002
Atención a la Demanda de Educación

para Jóvenes y Adultos

Componente
Servicios educativos que imparte el ICHEJA

para que la población de 15 añosy más
puedan continuar y/o concluir el nivel primaria
y acreditado mediante Su
certificación Oficial.

Porcentajede constancias entregadas a

jóvenes y adultos de 15 añosy más que se

alfabetizan en el peródO.

Porcentajede certificados a

personas de 15 años y més que concluyen
el nivel de primaria.

Porcentajede certificados a

personas de 15 añosy más que concluyen
el nivel de secundaria.

Actividad

Acreditaciónde módulos de estudio básicos y

diversificados que deben aprobar las personas
de 15 años y más para poder acreditar y

certificar Su nivel educativo.

Porcentajede mútulos acreditados por las

personas de 15 años y más que se

alfabetizan en el periodo.

Porcentajede módulos acreditados por las

personas de 15 años y más para concluir el

nivel primaria.

Porcentajede núiulOS acreditados por las

perg)nas de 15 años y més para concluir el

nivel de secundaria.

Da'ominador
(A)

64,977.0

9,110.

8,439.

64,977.

54,660.0

67,512.0

6.497.00

6,497.00

10,206.00

1,800.00

1,800.00

1,539.oo

1.500.00

1,500.00

1,507.00

12,99500
12,995.oo

24,517.oo

8, 199.00

8,199.oo

22,031.oo

10,128.00

10,128.00

14,398.oo

programado (B)

Modificado (C)

Alcanzado (D)

6,497.00

6,497.00

0.00

1500.00

1,500.00

0.00

1,500.00

1,500.oo

0.00

19,493.00

19,493.oo

0.00

12,298.00

12298.00
0.00

15,190.oo

15,190.00

0.00

6,498.00

6,498.oo

0.00

1,500.00

1,500.oo

0.00

1,063.00

1,063.00

0.00

19,494.00

19,494.00

0.00

12,299.00

12,299.00

0.00

15,190.00

15,190.00

0.00

6,498.00

6,498.

0.00

666.0

0.0

1,000.

1,000.oo

o.

12,995.

12,995.00

0.00

8,199.

8,199.00

o.

10,126.00

10,126.

0.00

Total
Num«ador

25,990.

25,990.

10,206.0

5,466.

5,466.

1,539.

5,063.

5,063.0

1,507.

64,977.

64,977

24,517.0

40,995.0

40,995.0

22,031.

50,634.0

50,634.0

14,398.0

Trim.

157.

100.4

268.7

142,1

AVANCES

da
Ejerc.
(DIC)

157.09

85.50

100.47

188.66

268.70

142.16

Meta

15.71

16.89

17.86

37.73

40.31

21.33

Tipa y
DI rtW15ión

Unidad de

Gestión /

Eficiencia

Constancia

Gestón /

Eficiencia

Certificado

Gestión /

Eficiencia

Gestón /

Eficiencia

Módulo

Gestión /

Eficiencia

Módulo

Gestión /

Eficiencia

Módulo

Fecha de corte:

Fecha de impresión:

Aprobado
Año y Valor

de
Linu Base

2025

5,195.

2025

3,587.

2025

9,142.

2025

21,819.0

2025

50,190.0

2025

63,994.0



SECRETARÍA
DE FINANZAS

TRANSFORVA

Organismo Público:

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOSPOR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE
ENERO - MARZO Fecha de corte:

Fecha de impresión:

PT02026-54

Página 5 de 6

31-marzo-2026

23-abril-2026

2.1.1.2.1.160 Instituto Chiapaneco de Educación para Jóvenes y Adultos

programado (B)
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NIVd I NMrauvo / Nombre del

Indicador

Total

proyecto: 082551D02001E01G001
Fortalecimiento a la alfabetización con
perspectiva de género para alcanzar la
igualdad sustantiva

Componente
Cursos con perspectiva de género realizados

Porcentaje de realizados

Difusión de material con perspectiva de
género realizado

Porcentaje de difusiones realizadas

Actividad

Contenido de los cursos seleccionados

Porcentaje de selección de capacitadores
realizadas

Porcentaje de contenidode los cursos
seleccionados

Porcentaje de programaciones realizadas

Publicaciones digitales e impresos Con
perspectiva de género

Porcentaje de tabloides con información
realizados

4.

3.

4.

4.

30.0

1

1.00

1.00

1.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

2 3

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

10.00

10.00

0.00

4

1.

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.

1.00

0.00

1.00

1.00

0.0

1.00

o.

10.0

10.00

o.

Total
Num•ador

4.

4.0

1.

3.

3.

4.

4.0

1.

4.0

4.0

4.0

1.

30.0

30.0

o.

(DIC)

100.0

0.0

100.0

100.

100.0

0.0

AVANCES

Efic.

Ejerc•

100.00

0.00

100.00

100.00

100.00

0.00

Meta

25.00

33.33

25.00

25.00

25.00

0,00

Tipo y
DImenslón

Unidad de

Gestión /

Eficacia

Curso

Gestión I

Eficacia

Difusión

Gestión I

Eficacia

Capacitación

Gestión /

Eficacia

Curso

Gestión /

Eficacia

Programa

Gestión /

Eficacia

Publicación

Año y Valor

2025

4.

2026

2026

4.0

2026

1.

2026

1.0

2026

1.0

Aprobado

Devengado

$7,557.00
$7,557.00

$O.oo

1.00

1,00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1,00

1.00

0.00

10.00

10.00

0.00
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Programado (B)

Modific.do (C)

Alcanzado CD)

Trimetre

Nive I Narrativo I Nombre del

Indicador

Total

Porcentaje de tripticos impresos que se
realizaron

Porcentaje de diseño de materiales
realizados

Porcentaje de publicaciones realizados

ina

800.0

4.0

4.0

1

200.00

200.00

200.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2 3

200.00

200.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

200.00

200.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

4

200.00

200.0

o.

1.00

1.0

0.0

1.00

1.0

0.0

Total
Numerador

800.0

200.

4.0

4.

1.

4.

1.

Trim.

100.0

100.00

100.0

AVANCES

Ej•c,

100.00

100.00

100.00

Meta
Ind.

25.00

25.00

25.00

Tipo y
Dlmen4ón

Unidad de

Gestión /

Eficacia

Folleto

Gestión /

Eficacia

Diseño

Gestión /

Publicación

Li.

Jefe de la

Año y Valor
de
Base

2026

2026

2026

1.0

ra

ad de Planeaci

Apr

o EquivalenteCoordinador General del Grupo Estratégico

C


